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SMART

S (specific) - cel musi by¢ konkretny, opisany jak
najdoktadniej

o Co doktadnie chce osiggnac?

Jaki to ma przynies¢ efekt?

o Jakie bede miat/a korzysci z osiggniecia
tego celu?

e Jakie ograniczenia mogg wystgpic?

M (measurable) — cel musi by¢ mierzalny, a wiec
odpowiadac na pytanie:

® Poczym poznam, ze robie postepy i ze juz
osiggnatem/ osiggnetam cel?

A (abitious) - cel musi stanowi¢ dla mnie
wyzwanie, musze mie¢ motywacje, aby go

zrealizowac

o Dlaczego to jest dla mnie wazne?

o Jak moge sie dzieki temu rozwijac?

e Czym to bedzie sie réznic¢ o d tego, co mam
teraz?

R (realistic) — cel musi by¢ dla mnie realny do
osiagniecia

e Jakich potrzebuje zasobow?

e Czy moge to zaczac robi¢ sam/a, czy kogos
potrzebuje?

o Jaki mam wptyw na jego realizacje?

T (time-based) - cel musi mie¢ ramy czasowe

e Jakie granice czasowe sobie wyznaczam?
e Jakrozplanuje to w czasie?
o Kiedy odczuje efekty?




